GUNES ENERJISI SANAYICILERI VE ENDUSTRISI
DERNEGI TUZUGU

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Ad1: “Giines Enerjisi Sanayicileri Ve Endiistrisi Dernegi” dir.
Dernegin Kisa Adi: “GENSED”’dir.

Dernegin merkezi Istanbul’dur.

Dernek, yurt i¢inde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

Dernegin Amac1 ve Bu Amac1 Gergeklestirmek I¢in Dernekce Siirdiiriilecek Calisma
Konular ve Bicimleri ile Faaliyet Alami

Madde 2-Dernek, Giines enerjisinden elektrik iiretimi konusunda isbu tiiziigiin ilgili
maddelerinde yer alan kriterlere uygun faaliyet gosteren {iretici, satici, tedarik¢i, isletmeci,
uygulayict ve glines elektrigi sektoriine yonelik faaliyet gosteren diger alt sektorleri bilinyesinde
toplayarak iiyeleri arasinda birlik, beraberlik ortami olusturmak ve sektorel bazda gii¢ birligi tesisi
ile lyeler aras1 dayanismay1 saglamak. Giines enerjisinden elektrik iiretiminin tesvik edilmesi,
enerji tiiketiminin azaltilmasi, enerjinin verimli kullanilmasi, iilke ¢apinda enerji, doviz tasarrufu
saglanmasi, kaynak israfinin 6nlenmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi1 konusunda
bilinglendirmeye katkida bulunmak. Giines enerjisinden elektrik {iretiminin katkilarinin, enerji
tasarrufu bilincinin ve uygulamalarinin iilke ¢apinda yaygilastirilmasi ve siiratle lilke yararina
doniistliriilmesi i¢in 1ilgili merciler, kurumlar, kuruluslar toplumsal organizasyonlar nezdinde
girisimlerde bulunmak, sonuglarini olusturmak ve giines enerjisi sektoriinii ilgili platformlarda
temsil etmek. Universiteler, arastirma ve gelistirme kuruluslar1 vb. bilimsel orgiitler ile diyalog
kurularak giines enerjisinin bilimsel gerekliligi konusunda isbirligi ortami olusturmak. Gilines
enerjisinden elektrik liretmenin ekonomiye ve bireylere olan olumlu etkileri yoniinde halk kitlelerini
bilgilendirmek. Giines enerjisinden elektrik iiretim sistemlerinin uygulamalarinin ve kurulumlarinin
teknik kurallara uygun yapilmasina katkida bulunmak. Elektrik Depolama ve Kesintisiz Enerji
Sistemleri ile ilgili, mevzuatlarin diizenlenmesi, sorunlarin ¢6ziimii ve pazarin gelisimi i¢in, kamu
kurumlart ile igbirligi yaparak, depolama ve kesintisiz enerji sistemleri sektdriiniin biiyiimesi ve
toplumsal farkindaligin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak. Tiiketicileri, malzeme, uygulama ve bu
yoldan saglanacak faydalar yoniinde bilinglendirmek. Yukarida sayilan ve anilan giines enerjisinden
elektrik tiretimi, elektrik depolama ve kesintisiz enerji sistemleri ile ilgili tiim sektdr kollarinin yanm
sira, giines enerjisinden dogrudan veya dolayli enerji kaynagi olarak yararlanan elektrik depolama
ve kesintisiz enerji sistemleri ile ilgili her tiirlii kamu ve 6zel sektor kurulusu, ilgili kurum ve
merciler ile koordine bir sekilde gilines enerjisi bilinci ve ekonomisini gelistirmek iizere
faaliyetlerde bulunmak amaci ile kurulmustur.

DERNEGIN FAALIYET ALANLARI :
Madde 3-Dernek, amacini gergeklestirmek {izere asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir.

I-KAMU YARARINA YONELIK FAALIYETLER

a) Yenilenebilir enerji kanununun giines enerjisi mevzuatinin iilke yararlarina en uygun sekilde
olusturulmasi i¢in yasa diizenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak, oneriler gelistirmek ve sektorii temsilen ¢aligmalara katkida bulunmak,

b) Giines enerjisinden elektrik iiretimi uygulamalarinin iilke ekonomisine katkilar1 yoniinde
ekonomik birimler nezdinde girisimlerde bulunmak ve diizenlemeler yapilmasina katkida
bulunmak,

¢) Glines enerjisi uygulamalarinin ¢evre ve gelecek nesiller i¢in 6neminin ¢evre kuruluslar ile
diyalog kurarak kavranmasini saglamak,



2

d) Giines enerjisinden elektrik liretim sistemlerinin her hanede enerji tasarrufu saglayacagini ve
enerji ithalatimizin azalacagimi kanitlamak amacriyla ilgili merciler nezdinde olusturulacak
caligmalara katkida bulunmak ve bizzat bu tip calismalar yapmalk,

e) Giines enerjisinin, elektrik depolamanin ve kesintisiz enerji sistemlerinin kullanim ve
uygulama bilincinin {ilke c¢apinda olusturulmast konusunun genis halk kitlelerine
yayginlastirilmasi yoniinde projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak,

f) Sektorde gerek iiyeler ve gerekse iiye olmayan tigiincii sahislar tarafindan rekabet kurallarina
aykirt tutum ve davramiglarda bulunanlara karsi sektdriin ve kamunun menfaatinin
korunmas1 ve bilgilendirilmesi baglaminda gerekli her tiirlii yasal girisimlerde bulunmak,
bu yonde alinabilecek tedbirler konusunda 6n ¢alismalar yaparak ilgili kurum ve kuruluslar
ile birlikte hareket etmek,

g) Giines Enerjisinden elektrik tiretimi, elektrik depolama ve kesintisiz enerji sistemlerine
yonelik mevzuatta eksik olan standartlarin belirlenerek uluslararasi kabul goren ve iilkemiz
kosullaria uygun standartlar iiretilmesi konusunda girisimlerde bulunmak,

h) Diinyadaki giines enerjisi, elektrik depolama ve kesintisiz enerji sistemleri sektorii ile ilgili
caligmalar1 ve uygulamalari inceleyip Tiirkiye’ye adaptasyonunu saglamak,

i) Diinyadaki benzer sivil toplum kuruluslariyla iletisim ve ortak g¢alisma ve faaliyetleri
icerisinde olmak, tilke capinda enerji, verimlilik, alternatif enerji kullanimi konularinda
bilin¢lendirme ve aktivite ¢calismalarinda bulunmak,

j) Yurtici ve yurtdisi uzman egitimciler ve kuruluslar le ortak faaliyetler yiiriiterek sektoriin ve
uygulayicilari gelisimini saglamak,

k) Tiiketici haklarin1 koruyucu Onlemlerin alinmasi i¢in gerekli onlemleri almak ve temin
etmek,

I) Sektor icerisinde haksiz rekabeti Onleyici faaliyetler igerisinde olmak,

m)Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak, gayri menkuller tasarruf etmek, ipotek
dahil olmak iizere gayr1 menkuller lizerinde dernek lehine her nevi ayni, irtifak, kira, sufa
gibi haklar iktisap tesis terkin ve fek etmek,

n) Arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekler ve bu amagla gerek iiye kuruluslar, gerekse
bunlarla {iniversiteler ve arastirma kuruluslar1 arasindaki is ve gii¢ birligi destekler,

0) Glines enerjisi uygulamalar ile ilgili egitim modiil ve sistemlerini hazirlamak, mesleki
egitimler vermek. Bunun igin Meslek Liseleri, Universiteler, ilgili resmi daireler, diger
meslek kuruluglar ve tiyeler ile birlikte ¢aligmalar yapmak,

p) Mesleki egitimler ile miisteri memnuniyetini esas alan meslek mensubu olarak
calisabileceklerin sayisini arttirmak,

q) Giines enerjisi uygulama montaj mesleklerinde calismak isteyecek kisilerin ve genglerin
desteklenerek istihdam edilebilirliklerinin saglanmasi veya hali hazirda ¢ati mesleginde
caliganlarin istihdamlarinin devaminin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

r) Meslek yeterliliklerinin belirlenmesi ve denetlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

s) Uyelerin arasinda birlik ve beraberligi saglamak amaci ile lokal agmak,

t) Dernek yukaridaki amaglar gergeklestirmek igin toplant1 ve seminerler diizenlemek, sergi
ve fuarlara katilmak, brosiir ve teknik dokiiman yayinlamak ve dagitmak, basin
organlarinda diizenlenen ilgili faaliyetlere katilmak, gazetede ve dergilerde istigal
konulariyla ilgili her tiirlii reklam propaganda ve tanitim amaclarindan faydalanmak, dergi
gazete v.b. basim yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu yaym organlarina reklam almak,
iktisadi tesekkiiller kurmaktir.

II-UNIVERSITELER, BILIM KURULUSLARI VE ARASTIRMA GELIiSTIRME
KURUMLARI iLE iSBIiRLIGINE YONELIK FAALIYETLER

a) Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak giines enerjisinden elektrik
iiretimi konusunun bilimsel platformda islenmesi ve gelistirilmesi yoniinde igbirligi ortami
yaratmak,



b)

c)

d)
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Arastirma ve gelistirme kuruluglar1 ile miistereken gilines enerjisinden elektrik tiretimi
konularint gelistirici teknik istatiksel arastirma projeleri olugturmak ve yiiriitmek,
Universiteler, meslek yiiksek okullar1 ve meslek liselerinde ilgili mevzuata gore alinacak
miisaade ile gilines enerjisi ve uygulamali boliimleri agilarak gilines enerjisinden elektrik
iiretimi bilincinin artirilmasina ve sektoriin ara eleman ve teknik eleman ihtiyacina katkida
bulunmak,

T.C.Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile stratejik planlamalar yapilarak
ogrencilerin alternatif enerji kaynaklari ile tanigmasi, bilgi sahibi olmasi ve arastirma
faaliyetleri icerisinde olacak ogrencilere kaynak ve arastirma konularinda rehberlik etmek.

III-STANDARDIZASYON FAALIYETLERI:

a)

Giines enerjisinden elektrik tiretimi ekipmanlart ve uygulamalart konusunda mevcut
standartlarin glincellenmesi ve ihtiyaca uygun sekilde gelistirilmesi, mevcut olmayanlar i¢in
yeni standartlar hazirlanmasi konularinda diizenleme yapan kamu kurumlan ile temaslar
kurularak 6nerilerde bulunmak ve diizenleme ¢alismalarina sektorii temsilen katilmak.

Ilgili merciler tarafindan standartlar1 belirlenmis giines enerjisinden elektrik iiretimi
ekipmanlar1 konusunda iiyelerini ve ilgililerini bilgilendirmek.

Giines enerjisinden elektrik iiretimi uygulamalarinin belirlenmis standartlara uygun sekilde
yapilmasi konusunda denetim birimleri ve kurumlar ile igbirligi ortami1 olusturmak.
Sektorde standartlara ve yonetmeliklere uyum konusunda test ve belgelendirme fonksiyonu
iistlenmek.

Bu standartlarin gelistirilmesi ve mevcut seklin siirekli glincel tutulmasi ile ilgili gelisen bu
teknoloji ile ilgili diinyadaki diger standartlardaki degisiklikleri de izleyerek gerek gordiigi
diizenleme ve gilincellemelerin yapilmasini saglamak.

IV- iISBIRLIGI FAALIYETLERI

Giines enerjisinden elektrik liretimi konusunun {iilke yararlar1 agisindan énemi ve kamuoyu
bilinci olusturulmasit yoniinde yurt i¢i ve disinda dogrudan ve dolayli olarak benzer amaca
hizmet eden ve miisterek hareket ile sonuca varilmasinda fayda miitalaa edilen tiim kurum,
kurulus ve organizasyonlar ile isbirligi saglanmasi yoniinde girisimde bulunmak ve isbirligi
ortami yaratmak.

b) Uye bazinda isbirligine gegilmesinde fayda goriilen durumlarda iiyelerini bilgilendirmek,
¢) Bugiine kadar bu konu ile ilgili dogrudan veya dolayl: ilgili kurulmus tiim dernek, vakif,

platform gibi olusumlar1 da igerisine alacak sekilde iletisim icerisinde olmak ve dernegin
vizyonu ve gelisimi i¢in katki saglayacak yapilanmalarla katilmak.

V- EGITIM, TANITIM VE YAYIN FAALIYETLERI
Dernek amacini gerceklestirmek {izere ulusal ve uluslararasi platformda;

a)

b)
c)
d)
e)

Egitim ve/veya tanitim amacl olarak, toplanti, seminer, sempozyum diizenlemek ve benzer
diizenlemelere katilmak

Sergi ve fuar organizasyonlari diizenlemek veya benzeri diizenlemelere katilmak.

Brosiir, teknik dokiiman, dergi v.b. yayimlar hazirlamak ve dagitimin1 yapmak

Basin ve yayin organlarinin taleplerini cevaplamak ve bu aktivitelere katilimda bulunmak.
Faaliyet konular ile ilgili ve/veya faaliyet konular ile dogrudan yada dolayl olarak ilgili
olan sair konularda her tiirlii reklam, tanitim ve propaganda ¢alismalar1 yapmak ve bu amaca
yonelik aktivitelere katilmak

Teknik elemanlarin ve uygulayicilarin egitimini saglamak ve bu egitimi bir sertifikayla
belgelendirme ¢alismalar1 yapmak
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g) Egitim amagh olarak toplumun bilinglendirilmesi yoniinde kiictik el kitapciklar1 hazirlanarak

ilkogretim ve liniversitelerde bu kitapciklarin dagitilmasini saglamak.

h) Dernek olarak aktif bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine onciiliikk etmek(Sanayi

odalar1, Ticaret odalar vs.)

VI - UYELERE YONELIK FAALIYETLER

a) Tizik uyarinca tliye kayitlar1 yapmak
b) Sektoriin dernek c¢atis1 altinda biitiinlesmesini saglamak {izere iiyeligi Ozendirici ve

yayginlastiric: diizenlemeler yapmak

¢) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin temini yéniinde, kiiltiirel, sosyal ve

sportif aktiviteler ve etkinlikler diizenlemek

d) Uyelerini iiretim, satis ve uygulama konularinda teknik bilgiler, ¢agdas bilgiler, istatistiksel

veriler, ekonomik gostergeler v.b. bilgiler ile donatim yapmak iizere ¢aligmalar yapmak ve
bu ¢alismalardan tiyelerini ve ilgilileri bilgilendirmek.

e) Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve sportif amagl olarak bir arada bulunmalarini ve dernegin

g)

caligmalarin1 bir kompleks yapilasma icinde daha verimli ve diizenli bir bi¢cim de
stirdlirebilmesini teminen uygun bir mahalde dernek binasini ve miistemilatinin edinilmesi
yoOniinde ¢aligmalar yapmak ve sonuglandirmak

Dernek yerini ve goriintiisiinii Giines enerjisi dernegi goriintiisiine kavusturmak {izere,
ileriye yonelik dernek i¢in hazine ve belediyelerden uzun siireli kiralanacak veya tahsis
edilecek bir ortak mahalde yonetim/egitim/sosyal faaliyetlerin de yliriitiilebilecegi ekolojik
bir yapit insa etmek ve bunun basin lansmani ile dernegin 6n plana cikararak tiyelerin de
dernegi daha da sahiplenmesini saglamak.

VII- DIGER FAALIYETLER

Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tasinir ve tasinmazlari satin almak, mevcut tasinir ve
tasinmaz mallar1 satabilmek, her tiirlii ayni hakka sahip olmak, gerektigi takdirde sahip olunan
tasinmazlar tizerinde ipotek dahil her tiirlii takyidat tesis etmek, tesis edilmis olanlar1 fek
etmek, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarini
kiraya vermek,

Yurti¢i ve yurtdisindan sarth ya da sartsiz bagis kabul etmek, kamuya yararl statiisiine haiz
olanlar da dahil tiim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi bagista bulunmak,

Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, bor¢lanmak i¢in
gerekli olan her tiirlii hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak,

Amag ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir arttirici projeler i¢in ortakliklar, iktisadi
isletmeler, vakif ve yardimlagsma sandigr kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde
bulunmak,

Genel Kurulun karar1 ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullar1 ile yurti¢inde ve
yurtdisinda gerekli goriilen yerlerde sube agmak.

Amag ve hizmet konularina yonelik her tiirlii arastirma, inceleme, etiit vb ¢aligmalar yapmak;
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, entellektiiel, popiiler, teknik, sportif olaylar, gosteriler, toplantilar,
geziler, vb diizenlemek. Bu faaliyetleri i¢in iigiincii sahislarla bedelli, bedelsiz sponsorluk
sozlesmeleri imzalamak.

Dernek amaglarini ve c¢alisma konularini gerceklestirmek i¢in, Tiirkiye'de ulusal, bolgesel,
yerel ve sektorel diizeyde faaliyet gdsteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler,
isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel kuruluslar ile bir araya gelip dernek, birlik,
vakif, federasyon vb. kuruluslar kurmak, kurulmus olanlara iiye olmak.
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h) Dernek amacglarimi ve calisma kosullarin1 gergeklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve
isbirligi yapilmasinda yarar goriilen hallerde; uluslararasi faaliyette bulunmak, yasal kosullar
yerine getirmek kaydiyla, benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik,
federasyon ve benzeri kuruluslara {iye olmak, yabanci kuruluslar tarafindan yurti¢inde yasal
kosullar yerine getirilerek kurulan kuruluslara (dernek subesi, federasyon vb) liye olmak.

Dernegin Faaliyet Alanmi

Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 4- Uyelik basvurusunda bulunan gercek ve tiizel kisinin GENSED’e iiye olabilmesi
icin asagidaki sartlari yerine getirmesi gerekmektedir.

a) Dernege liye olmak isteyen gergek ve tlizel kisiler asagida belirtilen konularda faaliyet

gostermelidir.

Giines enerjisinden elektrik tiretimi sistemleri ve uygulayiciligi

Enerji iiretici

Enerji isletmeci

Enerji dagitict

Fotovoltaik paneller iiretimi ve yan sanayi

Inverter {iretimi ve yan sanayi

Elektrik depolama sistemleri, {iretimi ve yan sanayi

Kesintisiz enerji sistemleri liretimi ve yan sanayi

Sarj regiilatorleri iiretimi ve yan sanayi

Akii liretimi ve yan sanayi

Enerji Verimliligi ekipmanlari iiretimi veya hizmet saglayiciligi

Fotovoltaik giines paneli cam iireticileri ve yan sanayi

Fotovoltaik giines paneli ve/veya giines termal sistemlerin kullanimi1 ve uygulamasi
ile ilgili her tiirlii bilesen ve hizmet iiretim ve organizasyonu faaliyetleri

Sistem tamamlayici ekipmanlar1 ve yan sanayi

Bu sektore yatirim yapmayi planlayan (Bireysel/Kurumsal) ilgililer ve diger kurum
kuruluslar.

Bu sektore katki saglayacak her tiirlii 6zel ve kamu kurum, kuruluslar

Sektore finans saglayabilecek kurum ve kuruluslar,

b) Dernegin tiiziik hiikiimlerini kabul ettigine dair taahhiitname vermek,
¢) Genel Kurul tarafindan belirlenmis ve kabul edilmis olan "Is Ahlaki ilkeleri"ne uymay1 kabul

etmek,

d) Uyelige Kabul Yénetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlar1 yerine getirmesi,
e) Belirtilen giris aidat1 yillik aidati ve katilim paylar ile faaliyetlerle ilgili harcamalara katilma
sartlari ve paylarin1 kabul etmesi,
f)Mevcut asil liyelerden en az ikisinin iiyelige teklif etmesi,
g) Uye olma kosullarina sahip gergek ve tiizel kisilerin faaliyet gosterdikleri alanda galisiyor olmast,
Bu maddelere ilave olarak;
4. A Tiizel Kisi Uyelik Sartlar
a) “Uyelik i¢in Genel Kabul Sartlar1”na haiz olmak
b) GENSED iiyeligi icin, sirket yonetimi tarafindan antetli kagida acgikca yetki verilmis
temsilcisini (firmanin sahibi, yonetim kurulu bagkan1 ya da yoneticisini) yazili resmi olarak
bildirmek.
¢) Madde 5a)’da belirtilen konularda istigal etmek ve bu hususu Ticaret ve/veya Sanayi
Odasindan alinacak belge veya sirket kurulus ana sozlesmesi ile kanitlamak veya bu yonde
yazili karar almak.



4. B. Gercek Kisi Uyelik Sartlar

a) Faaliyet gosterdigi konuya gore {liyelik i¢in genel kabul sartlarina sahip gercek kisiler
dernege iiye olmak icin basvuruda bulunduklarinda iiyelik yonetmeligine uygun hareket
ederek Yonetim Kurulunca bir karar verilir.

b) Ayrica 5. Madde ile belirlenen "Uyelik icin Genel Kabul Sartlar1"na haiz olan, Dernek iiyesi
bir tiizel kisi tarafindan yazili olarak Onerilmesi kaydiyla, oneren sirketin biinyesinde
bulunan iki gercek kisi Dernek Yonetim Kurulu karari ile Dernege iiye olarak kaydedilebilir.
Bu durumda, gergek kisileri Dernek iiyeligine oneren tiizel kisi iiye, bu gercek kisi tiyelerin
dernege olusacak borg¢larini 6demeyi taahhiit ve kabul eder.

¢) Demege iiye olacak gercek kisiler bakimindan ayni firmada calisan iiye adaylarindan en
fazla ii¢ kisi (tlizel kisiyi temsil eden sirket yetkilisi ile beraber) dernege iiye olabilir. Ancak
bu sahislar iiye tiizel kisi ile iliskileri devam ettigi siirece gercek kisi olarak ayrica dernege
ilye olamazlar.

Dernek Uyelik islemleri

Madde 5-Dernege iiye olacak gercek ve tiizel kisilikler igin Asil Uyelik, Onur Uyeligi
olmak {iizere iki tiir iyelik vardir.

a) Asil Uyelik

Uyeligin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugu iistlenmis, iiyelige kabul sartlarmi tasiyan,

iiyelik haklarindan yararlanan, bu tliziige gore belirlenen 6dentileri 6demeyi kabul eden,

Dernek I¢ Yonetmeligine uymakla yiikiimlii olan, yonetim kurulu tarafindan asil iiyelige

kabul edilen tiizel ve gergek kisilerdir.

Asil Uye, segme ve secilme hakkina sahiptir, tiim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her

tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

b) Onursal Uyelik

Onur tyeligi bir paye olup, kisinin bagvurusuna acik degildir. Onur tiyeligi sektore, dernege,

iilkemize veya insanliga, ulusal veya uluslararasi dlgekte, olaganin Gtesinde bir beceri ve

etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltlirel katkida bulunmus kurum ve kisilere

yonetim kurulunun karari ile verilir.

Onur {iyeleri, segme ve secilme hakki olmayan gercek kisi ve kurumlardir. Onur iiyeleri

genel kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. Onur {yeleri aidat

O0demezler.

¢) Onursal Baskanhk

Dernek Baskanligi yapmis, sektére ve dernege onemli maddi ve/veya manevi katkilari

bulunmus kisilere Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurul Karari ile Onursal Baskanlik

payesi verilir. Onursal Bagkan, Dernek Yonetim Kurulu Toplantilarina katilip goris

bildirebilir, ancak oy kullanamaz. Yonetim Kurulunun belirledigi konularda dernegi

temsilen etkinlik ve toplantilara katilir. Onursal Baskanin istifas1 veya vefat: halinde ayni

yontemle yeni Onursal Baskan segilir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulasti1 anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larni sona erdirmez.
Uyelik sartlarini yerine getirmeyen veya tiiziik kurallari disma ¢ikanlar icin iiyelik
islemlerini tiiziik geregince neticelendirilir.
Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller;
- Dernek tiizligline aykir1 davraniglarda bulunmak
- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak
- Yazh ikazlarina ragmen iiyelik aidatin1 6 ay 6dememek
- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak



- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olma.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karar ile iiyelikten
cikartilabilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernegin Organlari

Madde 6-

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu

e) Danigsma Kurulu

f) Baskanlar Kurulu

g) Komisyonlar ve Calisma Gruplari’dir

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti1 Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayithh iiyelerden;
subenin dogal delegeleri ile subede kayith tiyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul,;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazil istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, MAYIS ay1 icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer
ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.

Yo6netim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh
hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Cagri Usuli®

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki
siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
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Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyeler genel kurul toplantilaria katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmas1 halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
bagkan1 tarafindan mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarimin iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {i¢te iki ¢ogunluguyla
almabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin seg¢ilmesi,

2-Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlariin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Y6netim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarma karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek {ticret ile her tlirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tliyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,



14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Y6netim kurulu 13 (onii¢) asil ve 10 (on) yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliislimii yaparak
baskan, asbagkan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve tiye’yi belirler. Yonetim Kurulu Baskani
en fazla iki donem ist tiste Yonetim Kurulu Baskani olarak segilir.

Yénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartryla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

Yonetim Kurulu dernegi idare ve temsil eder. Genel Kurul kararlarin1 uygular. Dernegin
amacina ulagmasi i¢in her tiirlii tesebbiis ve faaliyetlerde bulunur. Ayrica Yonetim Kurulunun gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her husus da temsil etmek
veya bu hususlarda kendi iiyelerinden birine veya bir {iglincli kimseye yetki vermek,

b) Demegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

¢) Dernek tiiziiglinlin ve mevzuatin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

d) Biitge dogrultusunda giris aidati, yillik aidat ve {iye katilim paylarini saptamak; yillik aidat ve
katilma paylarmi 6demeyen iiyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) Genel Sekreteri ve calisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan sube acilmasina yetki verildiginde, sube kurucularinin tespitini yaparak
miilki amirlige bildirmek,

g) Sube acilmasina karar verilmigse subelerin ve ayrica olusturulan komite, kurul, konsey, uzmanlik
gruplart ve diger organlarin isleyisi basta olmak iizere gerekli gordiigli konularda dernek
etkinliklerini diizenlemek; dernek ve c¢alismalar1 hakkinda yazili ve gorsel basinda aciklama
yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin ¢ercevesini belirlemek i¢in i¢ yonetmelikler hazirlamak.
h) Dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlar1 ¢oziimlemek, uygulamalar1 yayginlastirmak
ve dernegin amaclaria ulagmasinda etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla gerek gordigi
hallerde Dernek’te komisyonlar ve calisma gruplarmi tesekkiil ettirmek; kurulmus olan komite ve
caligma gruplar tarafindan verilen kararlar1i denetlemek, dernegin diger organlarn ile birlikte
caligmalar yapmalk,

1) Tiiziikte gosterilen amaclar gergeklestirmek tizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini
yasaklamadig1 siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmas1 ve konferanslar tertiplemek, egitim ve d6gretim faaliyetleri igin yurt, pansiyon, kitaplik ve
okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri i¢in ¢ocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocagi, sportif
faaliyetler i¢in spor saha veya salonu ve meskun yerler diginda kamp tesisleri kurmak, lokal agmak
ve isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak
veya bunlarin ikmali i¢in gorevliler atamak

i) En az yedi giin 6nceden merkezlerinin bulundugu ve faaliyetin diizenlenecegi illerin valiliklerine
davetin amaci, tarihi, yeri, ilgili dernek veya kurulusun adi ve adresi ile katilacak tiyelere veya
temsilcilere ait bilgileri igerek bildirimde bulunmak sartiyla yabanci iilkelerdeki dernek veya
kuruluslarin {iyelerini Tiirkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek veya kuruluslarin davetlerine
uyarak tiyelerini veya dernek {iyesi olma hakkina sahip tigiincii kisileri yurt disina gondermek,
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j) Dernegin yoOnetsel ve parasal iglerini yiiriitecek profesyonel kadrolar1 olusturmak, bu kadrolara
personel atamak, {icretlerini saptamak ve gerek goriilenlerin ig sdzlesmelerini sona erdirmek,
k) Yonetim kurulu baskaninin Onerisi iizerine, iiyelik nitelik ve kosullarini kazanamayan,
amaclardan uzaklasan iiyelerin ya da iiyelik haklarin1 kaybedenlerin dernekten ¢ikarilmasina karar
vermek,
1) Dernek iiye adaylarini incelemek, aday tiyeyi izlemeye, iiyeliginin kabuliine veya iiyelik isteminin
reddine karar vermek,
m) Calisma doneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir ve
teslim almak, calisma doneminin sonunda da bunlar1 yeni dénem yonetim kuruluna bir tutanakla
eksiksiz devir ve teslim etmek,
n) Dernek tliziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
0) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yonetmelikler
hazirlamak,
0) Dernege iiye olmak isteyen sivil toplum orgiitlerin tiyeligi konusunda karar vermek ve bu sivil
toplum Orgiitlerinin dernege giris aidat1 ve yillik aidatini belirlemek,
p) Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, igbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer almasi,
yurtdisindaki dernek veya tesekkiillere iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi hususunda girisimlerde
bulunmak,
Asbaskan (Baskan Yardimcis1) Gorev ve Yetkileri
Baskandan sonra yetki ve sorumluluk tagiyan Yonetim Kurulu iiyesidir. Bagkana vekalet
eder. Baskanla ayni otoriteye ve gerektiginde gorevi iistenebilme yetenegine sahiptir.
Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu, Dernek iiyeleri arasindan veya iiye olmayan {i¢iincii kisiler arasindan bir
Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak
oy kullanamaz.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun verdigi yetkiler ¢cer¢evesinde dernegi temsil etmek,

b) Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tiim hizmet ve yiikiimliiliikklerinin programlara ve
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,

¢) Yonetim kurulunun toplanti glindemini, yonetim kurulu bagkanina danisarak hazirlamak;
yonetim kurulunu toplantiya davet etmek,

d) Komisyonlar ve ¢aligma gruplariin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri
her ay yonetim kuruluna raporlamak,

e) Tiizik ve i¢ yonetmeliklerin belirledigi hizmet ve yiikiimliiliiklerini programlara ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmek,

f) Uyelik basvurularini ilgili komisyona iletmek,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, 3 (iic) asil ve 3 (ii¢) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
siirdiirtilecegi belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
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Madde 12- Dernek iiyeleri aleyhinde yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla

gorevli
Disiplin Kurulu, yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri haricindeki, 3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek iiyeden
olusur. Disiplin Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir.
Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yonetim Kurulundan ayri ayr1 veya birlikte talep gelmesi
halinde toplanir, bu Kurullar tarafindan iletilen ve Dernek tiyelerinin Dernek amaclarina, tiiziigiine,
is ahlaki ilkelerine ve i¢ yonetmeliklerine uygun olmayan davranislariyla ilgili konular hakkinda
incelenmesi talep edilen hususlar1 inceleyip goriisiinii yonetim kurulu bagkanina sunar.
Disiplin Kurulu, yukarida belirtilen durumlarda, iiyenin sozlii veya yazili savunmasini sunmasi i¢in
(30) giinliik siire tanir. Bu siire igerisinde savunma verilmezse Disiplin Kurulu mevcut bilgi ve
deliller dogrultusunda (30) giin i¢inde incelemesini tamamlar, oycoklugu ile belirledigi goriisiinii
Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin  Kurulunun inceleme yaptigi konuda, iiyenin iiyelikten
¢ikarilmasi yoniinde vermis oldugu goriisiine iliskin Yonetim Kurulu kararinin iiye tam sayisinin
oycoklugu ile alinmas1 gerekir.
Uyelikten Cikarilma Kararlarina tiraz ile belirlenen cercevede, iiyenin siiresinde Y&netim Kurulu
kararina itiraz etmemesi, veya itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Yo6netim Kurulu tiyenin
kaydini siler. Ayrilan veya ¢ikarilan {iye tiim 6denti borg¢larin1 6demedigi takdirde Dernek Yonetim
Kurulu yasal yollara bagvurur.
Disiplin Kurulu, ayrica Yonetim Kurulunun onerisi ile {iyeler arasinda meslek etik ve ilkelerinin
belirlenmesini ve dernek iiyelerinin kendi aralarindaki haksiz rekabet girisimleri sonucunda
meydana gelen durumun diizeltilmesi amaciyla “arabulucu” mekanizmasinin kurulmasi ile bu
konularda gerekli ¢aligmalarin yapilmasini iistlenir.
Disiplin Kurulu, iiyeler hakkinda ihtar, kinama cezalar1 verebilir ve/veya tiyelikten ¢ikarilma ile
ilgili gortiglerini yonetim kuruluna bildirir. Yonetim kurulu konuyla ilgili nihai karar alir.

Damisma Kurulu

Madde 13-Danisma Kurulu, Dernek Baskanlig1 yapmis, sektore ve dernege katkilar1 bulunan
Baskan ve konularinda uzman iiyelerden olusur. Danisma Kurulu Baskani ve liyeleri Yonetim
Kurulu tarafindan iki yi1l sure ile ya da yapilacak ilk se¢imli genel kurul toplantisina kadar tayin
olunur.

Danigma Kurulu Bagkani, Dernek Yonetim Kurulu toplantilarina katilip goriis bildirebilir,
ancak oy kullanamaz. Yonetim Kurulunun belirledigi konularda dernegi temsilen etkinlik ve
toplantilara katilabilir. Danisma Kurulu, dernek faaliyet konusu ve amaci ile ilgili ihtiya¢ duyulan
ve belirli bir bilgi ve tecriibe gerektiren konularda, Yonetim Kurulunun talebi {izerine sozlii ya da
yazili goriis sunar, dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini temin etmek {lizere gerekli
olan fikri destegi saglar.

Baskanlar Kurulu
Madde 14-

I- Olusturulmasi

Baskanlar Kurulu Dernegin gorev yapmis eski bagkanlarindan olusur.

Y 6netim kurulu bagkani veya baskan yardimecilar1 Bagkanlar Kurulun’ da gorev alirlar,
toplantilara katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Bagkanlar kurulu, iiyeleri arasindan bir liyesini baskan, bir liyesini de bagkan yardimcisi olarak,
Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirli olarak, iki yilligina gérev yapmak iizere secer.
Baskan, kurulun ¢alismalarin1 koordine eder. Gorev siiresi i¢inde Baskanlik gorevinden ayrilan
Baskanin yerine yenisi seg¢ilene kadar Bsk. Yrd. Vekaleten Baskanlik gorevini ylriitiir.

1I- Calisma Sekli
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Baskanlar Kurulu 4 ayda bir toplanir. Yo6netim Kurulunun 6nerisi veya Kurul Bagkaninin
gorecegi llizum tlizerine ve konu yer, tarih, toplanma saati belirtilerek, kurul iiyelerinin tiimiine
yapilan ¢agri ile toplanir.

Bagkanlar Kurulu Dernegin tanitiminda etkin gorev {istlenir. Dernegin ¢aligmalarini etkili kilmak
icin Yonetim Kurulu’na yazili ve sozlii 6nerilerde bulunur ve dernege etkinliklerini
stirdiirmesinde destek saglar.

1lI- Gorev ve Yetkileri

Baskanlar kurulu’nun baslica gorevleri:

a. QGilines Enerji sektorii sanayi ve is hayatinin genel gidis ve sorunlarim1i gézden
gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak,

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagabilmek amaci ile hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve oneride bulunmak,

¢. Dernek calismalarini amaglara uygun ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri onermek,

d. Sektordeki mesleki gelisme, ilerleme, tiyeler arasinda sevgi, saygi ve dostluk anlayisi
iceren diisiince, yontem ve kurallar iizerinde ¢alismalar yaparak goriis ve onerilerde
bulunmak,

e. Sektorel Etik degerlerin olusturulmasi ve korunmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

f. Genel kurula sunulacak dernek tiiziik degisikliklerine gorlis vermek, YOnetim
kurulunun goérevlendirmesi halinde Dernegi en iist diizeyde kamu ve iktisadi kurum
veya kuruluslarda temsil etmektir.

Baskanlar kurulu yukaridaki maddelere istinaden aldig1 tavsiye mahiyetindeki kararlarini yazili
olarak yonetim kuruluna bildirir.
IV- Kararlarin Alinmasi

a. Bagkanlar Kurulunun toplantisi en az, {iye tam sayisinin yaridan bir fazla kisi sayisinda ki
tiyenin katilimiyla yapilir. Kararlar katilanlarin salt ¢cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

b. Baskanlar Kurulu kendisine gelen konuyu en ge¢ dort (4) ay icinde inceleyerek
sonuglandirir. Bagkanlar Kurulu bilgi toplama, arastirma ve gerek gordiigii durumlar i¢in
kendi i¢inden veya disaridan kisi veya kisileri yetkilendirebilir.

c¢. Dernek Genel Sekreteri Baskanlar Kurulu’nun sekreteryasi olarak kurul caligmalarina
katilir, oy hakk1 yoktur.

Komisyonlar ve Calisma Gruplan

Madde 15-Y 6netim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilagilan sorunlari ¢éziimlemek,
uygulamalar yayginlagtirmak, dernegin amaclarina ulagsmasinda etkin ve verimli g¢alismasini
saglamak amaciyla gerek gordiigii hallerde Dernekte komisyon ve calisma gruplarini tesekkiil
ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karar ile feshedilebilir.

Yonetim Kurulunun olusturabilecegi tiim bu komite ve uzmanlik gruplarina Genel Kurul ve
Denetim Kurulunun goérev yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan organlarin goérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak i¢ tiiziikler ile belirlenir.

Dernegin Gelir Kaynaklar:
Madde 16-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.
1-Uye aidati: Uyelerin 6deyecegi giris aidati (8denti) ve yillik aidat1 Yénetim Kurulunun
teklifi
ile Mali Genel Kurulca belirlenir ve Mali Genel Kurulun yapildig: yila ait 1 Ocak tarihi itibariyla
yirtirliige girer. Genel Kurul bu konuda belirleyecegi limitler icinde Y6netim Kuruluna artirma ve
eksiltme yetkisi verebilir.
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Yonetim Kurulu, giris aidat1 (6denti), liye yillik aidat1 ve katilma paylarin1 dernegin faaliyetlerini,
harcamalarini ve iiyelerinin konumlarini dikkate alarak biitce dogrultusunda belirler.

2-Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen
iiye ddentilerinin %20’si yilda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gercgeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Yardim Alinmayacak ve Yardim Edilmeyecekler
Madde 17-Dernek siyasi partilerden, is¢i veya igveren sendikalarindan herhangi bir suretle
maddi yardim kabul edemez ve bu kuruluslara yardimda bulunamaz.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 18-Defter tutma esaslarti;

Dernekte, isletme hesabi1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi1 durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar1 ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarm alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
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2-Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan once il dernekler
midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya
stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Madde 19-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu”
diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve
fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “
dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim
kurulu bagkaninca, onbes giin i¢erisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Ydnetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
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Beyanname Verilmesi*

Madde 20-, Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1il sonu
itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek
bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii*

Madde 21-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te
sunulan) “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanag1 drnegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmigsa, tliziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiiziigiiniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmig 6rnegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi
hesaba iligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yiriittiigli ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”’; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiizilk degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 22-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun

yukiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.
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Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 23-Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karar1 donem biitce gelirinin %50’sini asmayacak sekilde
bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu oranin asilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde bor¢lanma i¢in Genel
Kurul karar1 gerekir, fakat; dernegi 6deme giigliigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 24-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla
dernek yoOnetim kurulunca yetki verilen en az ¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 25-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otiirti kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 26- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith {iyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5(bes) asil ve 5(bes)
yedek, denetim kurulu ise 3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda

Nasil Temsil Edilecegi

Madde 27-Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, MART ay1 igersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz
giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) liye i¢in bir
(1), arta kalan tiye sayis1 10°‘dan fazla veya toplam iiye sayis1 20” den az ise bu iiyeler i¢inde bir
olmak tizere secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yOnetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma*

Madde 28-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci
olarak Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 29-Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.
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Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan {iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamast agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 30-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tiiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Giines Enerjisi Sanayicileri Ve
Endiistrisi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siiresi bes yildir.

Dernek Kurucular

Madde-31
1-Hizmark Group (Savas YESILTAS)
2-Aneltech (Levent GULBAHAR)
3-Sisecam (ipek GULER)
4-Solen Enerji (Kagan ABIDIN)
5-Norm Enerji (Ibrahim Erkan YENEN)
6-Ekinler Alternatif Enerji (Alican EKIN)
7-Enisolar Enerji Coziimleri (Murat DELIGOZ)
8-Form Temiz Enerji (Tung KORUN)
9-Korona Temiz Enerji Sistemleri (Yusuf OZER)
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10-Solimpeks Enerji (Ismail Hakki KARACA)
11-Esis Enerji (Ugur BOREKCi-Mustafa BIYIK)
12-Merk Solar Enerji (Omer Cihan KARAHAN)
13-Ahmet Oktay ORHON
14-Kaco (Enis USTUNTAS)
15-Ates UGUREL
16-Ozan CAKITLI
17-Yunus GOMLEKSIZ
18-Envy (Fatih AYHAN)
19-Aygen YAYIKOGLU
20-Tuncay KARACORLU
21-Ozer KARA
22-Engin SONBAY
23-Ibrahim OCAK
24-Yasemin ALBAYRAK
25-Umit SIPAHI
26-Deniz Selkan POLATKAN
27-Entropy Enerji (Gékhan KANTARCIGIL)
28-ipekler Enerji (Sahin IPEK)
29-Orbit Miihendislik (Kivang TRAKMAN-Fatih CAKIR)
30-Coskunoz Solar (Halil AKGUL)
31-Senem GENCER
32-Skm Grup/Roto Solar (Aslt SEKMEN)
33-Mert AKSOY
34-Senol TUNC
35-Akfel (Erkin KILINC)
36-Schott (Mustafa KOLOGLU)
37-Ufuk UNAL
38-Mehmet Burhan KARAHAN
39-Alper KESKIN
40-Hakan ERKAN
41-Mavisis (Fatih KAVASLAR)
42-Mevliit Sam
43-Savior (Sahin BAYRAM)
Hiikiim Eksikligi
Madde 32-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 32 (Otuziki) maddeden ibarettir.



